
Ciao,  cominciamo a parlare del Fondo Espero?

Puoi informarti  sul sito del Fondo Espero, oppure farti un giro sul Web per
reperire informazioni, ed infine ragionare sul tuo futuro previdenziale.

Naturalmente  ogni situazione individuale è diversa dalle altre per molteplici
fattori e per questo che ognuno trarrà poi le proprie ragioni se vorrà aderire
o meno.

Queste poche note  non sono in alcun modo ne' esaustive,  ne' un invito
ad aderire al Fondo Espero ma, vogliono essere un spunto e cercare di
conoscere il Mondo della Previdenza complementare.

Il FONDO ESPERO   non sostituisce la pensione di base, ma la integra,
oppure puoi prelevare il capitale, per garantirti un futuro sereno, ed hai una
tassazione agevolata. Con Fondo Espero il datore di lavoro versa un
contributo aggiuntivo dell'1%, che va a sommarsi ai tuoi versamenti.

Lo Stato  dovrà versare sul tuo conto pensionistico un importo pari all'1%
della tua retribuzione lorda mensile. Considerando uno stipendio lordo medio
annuo di 24.000 €, significa beneficiare di 20 € mensili che si sommano a
quanto da te versato. Espero.

Che cosa eroga il Fondo  al momento del pensionamento? Quando il
lavoratore socio raggiunge il diritto alla pensione di vecchiaia o di anzianità
ha diritto a prestazioni pensionistiche, secondo quanto accantonato nella
posizione individuale (contributi del lavoratore, contributi dell'azienda, Tfr e
interessi).9 ott 2024

Infatti,  iscrivendoti ad Espero hai i seguenti vantaggi: puoi contare sul
contributo del datore di lavoro; fruisci delle deduzioni fiscali; qualora non
raggiungessi i requisiti minimi per l'erogazione della rendita hai diritto a
riscattare l'intera posizione individuale maturata presso Espero.

La contribuzione  a carico del lavoratore iscritto viene trattenuta
mensilmente e versata a Espero contestualmente a quella a carico del datore
di lavoro entro il 15° giorno del mese successivo a quello cui si riferisce.



Chi aderisce  ad Espero “congela” all'Inpdap il t.f.s./t.f.r. accumulato fino a
quel momento e versa al fondo le quote mensili di t.f.r. maturate dalla data di
iscrizione. Quando andrà in pensione percepirà dall'Inpdap il t.f.s./t.f.r.
accantonato e annualmente rivalutato, da Espero la pensione di vecchiaia o
anzianità.

I costi dei fondi pensione negoziali/contrattuali – come Espero – sono
molto contenuti rispetto ai prodotti previdenziali individuali (fondi pensione
aperti e polizze individuali pensionistiche), in quanto: non hanno fini di lucro,
pertanto non devono generare ricavi per soggetti differenti dagli iscritti.

D o v e  ci si può rivolgere per avere informazioni su Espero? Per avere
informazioni su Espero puoi: telefonare al numero 0652279155, dal lunedì al
venerdì, 10.00-12.00/15.00-16.00. scrivere all'indirizzo: Fondo Scuola
ESPERO – via Cavour, 310 – 00184 Roma RM.
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